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att arbetsmiljdarbetet dr en naturlig del i allt vart langsiktiga hallbarhetsarbete.

att Backebrons Sagverks arbetsklimat kdannetecknas av dmsesidig tillit och respekt, tolerans,
Oppenhet, delaktighet och ansvar.

att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare
att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter
for att kunna verka for en bra, sdker och trygg arbetsmiljo,

att alla anstéllda far den introduktion och den kontinuerliga kompetensutveckling de
behdver for att langsiktigt kunna arbeta sakert, hdlsosamt och utvecklas i arbetet

att vi regelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska som
var organisatoriska och sociala arbetsmiljo, sa att vi kan géra och planera for de dtgarder som

behovs for att skapa en sdker och trygg arbetsplats

att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds, sa att vi kan géra och
planera for atgarder som eliminerar risker och férebygger olyckor och ohdlsa.

att vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand och att vi ocksa
anpassar krav och forutsattningar efter var och ens férmaga

att vi regelbundet och vid behov anvander externa samarbetspartners och féretagshalsovard
att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete

att vi ar dvertygade om att olikheter, mangfald, jamlikhet utvecklar oss saval som foretag
som individer.

att aktivt motverka all form av diskriminering, krankande beteenden samt respektloshet.

att Backebrons Sagverk AB:s standigt pagaende utvecklingsarbete foljer Arbetsmiljélagen,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt inspireras av den internationella standarden ISO 45001.

Backebro da 1 juli 2022

—Stefan Gillberg
VD Bickebrons Sagverk AB



